
Datenschutzinformationen für Bewerber 

Sie sind über den Link in einer e-Mail oder einem Dokument auf diese Seite gelangt, auf 
welcher Sie im weiteren Verlauf Informationen zur Verarbeitung Ihrer personenbezogenen 
Daten im Rahmen des Bewerbungsprozesses erhalten.  

In diesen Datenschutzinformationen möchten wir Sie über die Verarbeitung Ihrer 
personenbezogenen Daten außerhalb dieser Website informieren. Über die Verarbeitung 
Ihrer personenbezogenen Daten im Rahmen des Besuches dieser Website informieren wir 
unter: https://www.toitoidixi.de/datenschutz 
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Allgemeines 

Wer ist für die Datenverarbeitung verantwortlich?  

Verantwortlich für die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten bei der Nutzung 

des Online-Bewerbungssystems oder wenn Sie uns Ihre Bewerbung via E-Mail oder Post 

zukommen lassen, ist jeweils das Unternehmen der TOI TOI & DIXI – Gruppe, bei dem 

Sie sich auf eine Stelle bewerben oder eine Initiativbewerbung einreichen. Die Inhalte 

dieser Datenschutzinformation beziehen sich auf folgende Unternehmen: 

Übersicht der Ansprechpartner: 

Gesellschaft Adresse Kontakt 

TOI TOI & DIXI Group 
GmbH 

Halskestraße 38 

40880 Ratingen 

personal@toitoidixi.com 

www.toitoidixi.com 

TOI TOI & DIXI 
Sanitärsysteme GmbH 
Berlin 

Artilleriepark 4 

14624 Dallgow-
Döberitz 

Bewerbung.Berlin@toitoidixi.de 

www.toitoidixi.de 

TOI TOI & DIXI 
Sanitärsysteme GmbH 
Düsseldorf 

Bahnhofstraße 74 

42551 Velbert 

Bewerbung.Velbert@toitoidixi.de 

www.toitoidixi.de 

TOI TOI & DIXI 
Sanitärsysteme GmbH 
Dresden 

Pestalozzistraße 30 

01809 Dohna 

Personal.Dohna@toitoidixi.de 

www.toitoidixi.de 

TOI TOI & DIXI 
Sanitärsysteme GmbH 
Frankfurt am Main 

Zum weißen Rain 7 

63571 Gelnhausen 

Bewerbung.Gelnhausen@toitoidixi.de 

www.toitoidixi.de 

TOI TOI & DIXI 
Sanitärsysteme GmbH 
Hamburg 

Biedenkamp 21 

21509 Glinde 

Bewerbung.Glinde@toitoidixi.de  

www.toitoidixi.de 

TOI TOI & DIXI 
Sanitärsysteme GmbH 
Karlsruhe 

Killisfeldstraße 40c 

76227 Karlsruhe 

Bewerbung.Karlsruhe@toitoidixi.de 

www.toitoidixi.de 

TOI TOI & DIXI 
Sanitärsysteme GmbH 
München 

Untere Au 6 

82275 Emmering 

Personal.Muenchen@toitoidixi.de 

www.toitoidixi.de 

TOI TOI & DIXI 
Kunststofftechnik 
GmbH 

Unterfeld 6 

99834 Gerstungen 

Anna.Siemon@toitoidixi.com  

www.toitoidixi.de/kunststofftechnik 

TOI TOI & DIXI 
Fahrzeugtechnik GmbH 

Unterfeld 4 

99834 Gerstungen 

Stephanie.Kern@toitoidixi.com 

www.toitoitdixi.de/fahrzeugtechnik 

MEPS GmbH Halskestraße 38 

40880 Ratingen 

info@mept-int.com 

www.mept-int.com 

http://www.toitoitdixi.de/fahrzeugtechnik
mailto:info@mept-int.com


Unser Datenschutzbeauftragter 

Als Datenschutzbeauftragter der oben genannten Unternehmen der TOI TOI & DIXI-

Gruppe wurde Fabian Roth benannt (Senior Security Consultant bei der Concepture 

GmbH, Breite Straße 42, 50667 Köln, Telefon: +49 (0) 221 999837-0, E-Mail: 

datenschutz.toitoidixi@concepture.de). 

Was sind Ihre Rechte? 

Wir informieren Sie darüber, dass Sie gemäß Art. 15 ff. DS-GVO uns gegenüber unter 

den dort definierten Voraussetzungen das Recht auf Auskunft über die betreffenden 

personenbezogenen Daten sowie auf Berichtigung oder Löschung oder auf 

Einschränkung der Verarbeitung, ein Widerspruchsrecht gegen die Verarbeitung sowie 

das Recht auf Datenübertragbarkeit haben. Auch haben Sie gemäß Art. 77 DS-GVO das 

Recht der Beschwerde bei einer Datenschutz-Aufsichtsbehörde, wenn Sie der Ansicht 

sind, dass die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten gegen diese 

Verordnung verstößt. Wenn die Verarbeitung auf einer Einwilligung Ihrerseits beruht 

(vgl. Art. 6 Abs. 1 lit. a, Art. 9 Abs. 2 lit. a DS-GVO), haben Sie ferner das Recht, die 

Einwilligung jederzeit zu widerrufen, ohne dass die Rechtmäßigkeit, der aufgrund der 

Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung berührt wird. 

Umgang mit Bewerberdaten 

Wir bieten Ihnen die Möglichkeit, sich bei uns zu bewerben (per E-Mail, postalisch oder 

via Online-Bewerbungssystem). Im Folgenden informieren wir Sie über Umfang, Zweck 

und Verwendung Ihrer im Rahmen des Bewerbungsprozesses erhobenen 

personenbezogenen Daten. Wir versichern, dass die Erhebung, Verarbeitung und 

Nutzung Ihrer Daten in Übereinstimmung mit geltendem Datenschutzrecht und allen 

weiteren gesetzlichen Bestimmungen erfolgt und Ihre Daten streng vertraulich 

behandelt werden. 

Umfang und Zweck der Datenerhebung 

Wenn Sie uns eine Bewerbung zukommen lassen, verarbeiten wir Ihre damit 

verbundenen personenbezogenen Daten (z. B. Kontakt- und Kommunikationsdaten, 

Bewerbungsunterlagen, Notizen im Rahmen von Bewerbungsgesprächen etc.), soweit 

dies zur Entscheidung über die Begründung eines Beschäftigungsverhältnisses 

erforderlich ist. Rechtsgrundlage hierfür ist § 26 BDSG-neu nach deutschem Recht 

(Anbahnung eines Beschäftigungsverhältnisses), Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO (allgemeine 

Vertragsanbahnung) und – sofern Sie eine Einwilligung erteilt haben – Art. 6 Abs. 1 lit. a 

DSGVO. Die Einwilligung ist jederzeit widerrufbar. Ihre personenbezogenen Daten 

werden innerhalb unseres Unternehmens ausschließlich an Personen weitergegeben, 

die an der Bearbeitung Ihrer Bewerbung beteiligt sind. 



Sofern die Bewerbung erfolgreich ist, werden die von Ihnen eingereichten Daten auf 

Grundlage von § 26 BDSG-neu und Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO zum Zwecke der 

Durchführung des Beschäftigungsverhältnisses in unseren Datenverarbeitungssystemen 

gespeichert. 

Aufbewahrungsdauer der Daten 

Sofern wir Ihnen kein Stellenangebot machen können, Sie ein Stellenangebot ablehnen 

oder Ihre Bewerbung zurückziehen, behalten wir uns das Recht vor, die von Ihnen 

übermittelten Daten bis zu 6 Monate ab der Beendigung des Bewerbungsverfahrens 

(Ablehnung oder Zurückziehung der Bewerbung) bei uns aufzubewahren. Grundlage 

hierfür ist die Einspruchsfrist nach § 15 Abs. 4 AGG sowie die Klagefrist nach § 61b ArbGG. 

Anschließend werden die Daten gelöscht und die physischen Bewerbungsunterlagen 

vernichtet. Die Aufbewahrung dient insbesondere Nachweiszwecken im Falle eines 

Rechtsstreits. Sofern ersichtlich ist, dass die Daten nach Ablauf der 6-Monatsfrist 

erforderlich sein werden (z.B. aufgrund eines drohenden oder anhängigen Rechtsstreits), 

findet eine Löschung erst statt, wenn der Zweck für die weitergehende Aufbewahrung 

entfällt. 

Eine längere Aufbewahrung kann außerdem stattfinden, wenn Sie eine entsprechende 

Einwilligung (Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO) ausdrücklich erteilt haben oder wenn gesetzliche 

Aufbewahrungspflichten der Löschung entgegenstehen. 

Bewerber bei einer TOI TOI & DIXI Sanitärsysteme GmbH: 

Welche Daten werden verarbeitet? 

Zur Anbahnung eines Beschäftigungsverhältnisses verwenden wir die folgenden 

Kategorien personenbezogener Daten von Ihnen:  

Servicefahrer: 

Vorname, Nachnahme, Telefonnummer, E-Mail-Adresse, Führerscheinklasse 

Gewerbliche: 
Vorname, Nachname, Straße, PLZ, Wohnort, Telefonnummer, E-Mail-Adresse 

Auszubildende: 
Vorname, Nachname, Straße, PLZ, Wohnort, Telefonnummer, E-Mail-Adresse 

Kaufmännische Berufe: 
Vorname, Nachname, Straße, PLZ, Wohnort, Telefonnummer, E-Mail-Adresse 

Zusätzlich kann der Bewerber über die im Bewerbungssystem als freiwillig 

gekennzeichneten Felder zudem weitere persönliche Informationen übermitteln. 

Gleiches gilt für die Angaben, die die Person in hochgeladen bzw. übersendeten 

Unterlagen wie Lebenslauf, Zeugnisse macht. 



Was ist die rechtliche Grundlage der Verarbeitung? 

Die rechtliche Grundlage für die Anbahnung von Beschäftigungsverhältnissen ist § 26 

BDSG-neu nach deutschem Recht (Anbahnung eines Beschäftigungsverhältnisses), Art. 

6 Abs. 1 lit. b DSGVO (allgemeine Vertragsanbahnung) und – sofern Sie eine Einwilligung 

erteilt haben – Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO. Die Einwilligung ist jederzeit widerrufbar. 

Wer ist möglicher Empfänger Ihrer Daten? 

Microsoft Corporation 

Wir nutzen die Microsoft Office 365 Anwendungen Teams, Exchange Online, SharePoint 

Online und OneDrive. Anbieter ist die Microsoft Corporation, One Microsoft Way, 

Redmond, WA 98052-6399, USA. Details zur Datenverarbeitung entnehmen Sie der 

Datenschutzerklärung von Microsoft Teams: https://privacy.microsoft.com/de-

de/privacystatement. 

Microsoft Office 365 ist eine Produktivitäts- und Austauschplattform für einzelne User, 

Teams, Communities und Netzwerke, die Organisationseinheiten übergreifend 

eingesetzt werden kann. Die Datenübertragung in die USA wird auf die 

Standardvertragsklauseln der EU-Kommission gestützt. Auf Anforderung stellen wir 

gerne eine Kopie dieser zur Verfügung. Wir haben mit dem Anbieter von Microsoft 

Teams einen Vertrag zur Auftragsverarbeitung abgeschlossen und setzen die strengen 

Vorgaben der deutschen Datenschutzbehörden bei der Nutzung von Microsoft Teams 

vollständig um. 

TOI TOI & DIXI Group GmbH 

Die TOI TOI & DIXI Group GmbH verwaltet das Bewerbungssystem im Auftrag der TOI TOI 

& DIXI Sanitärsysteme GmbHs und hat außer in den nachfolgenden Fällen, keinen Zugriff 

auf die Daten:  

- Im Falle von Initiativbewerbungen als Service-Fahrer ordnet die TOI TOI & DIXI 

Group GmbH im Auftrag der TOI TOI & DIXI Sanitärsysteme GmbHs die 

Bewerbungen anhand Ihrer Postleitzahl der nächstgelegenen TOI TOI & DIXI 

Sanitärsysteme GmbH zu. 

- Im Falle technischer Störungen kann die TOI TOI & DIXI Group GmbH auf Anfrage 

der TOI TOI & DIXI Sanitärsysteme GmbH auf von dieser benannte Bewerbungen 

zugreifen. 

Subdienstleister: Coveto ATS GmbH, Frankenstraße 45, D-63667 Nidda 

Ein Auftragsverarbeitungsvertrag zwischen der TOI TOI & DIXI Group GmbH und den 

oben unter „Übersicht der Ansprechpartner“ aufgeführten TOI TOI & DIXI Sanitärsysteme 

GmbHs liegt vor. Ebenfalls wurde ein Auftragsverarbeitungsvertrag zwischen der TOI TOI 

& DIXI Group GmbH und der Coveto ATS GmbH geschlossen. 

  

https://privacy.microsoft.com/de-de/privacystatement
https://privacy.microsoft.com/de-de/privacystatement


Bewerber bei der TOI TOI & DIXI Group GmbH: 

Welche Daten werden verarbeitet? 

Zur Anbahnung eines Beschäftigungsverhältnisses verwenden wir die folgenden 

Kategorien personenbezogener Daten von Ihnen:  

Vorname, Nachname, Straße, PLZ, Wohnort, Telefonnummer, E-Mail-Adresse 

Zusätzlich kann der Bewerber über die im Bewerbungssystem als freiwillig 
gekennzeichneten Felder zudem weitere persönliche Informationen übermitteln. 
Gleiches gilt für die Angaben die die Person in hochgeladen bzw. übersendeten 
Unterlagen wie Lebenslauf, Zeugnisse etc. macht. 

Was ist die rechtliche Grundlage der Verarbeitung? 

Die rechtliche Grundlage für die Anbahnung von Beschäftigungsverhältnissen ist § 26 

BDSG-neu nach deutschem Recht (Anbahnung eines Beschäftigungsverhältnisses), Art. 

6 Abs. 1 lit. b DSGVO (allgemeine Vertragsanbahnung) und – sofern Sie eine Einwilligung 

erteilt haben – Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO. Die Einwilligung ist jederzeit widerrufbar. 

Wer ist möglicher Empfänger Ihrer Daten? 

Microsoft Corporation 

Wir nutzen die Microsoft Office 365 Anwendungen Teams, Exchange Online, SharePoint 

Online und OneDrive. Anbieter ist die Microsoft Corporation, One Microsoft Way, 

Redmond, WA 98052-6399, USA. Details zur Datenverarbeitung entnehmen Sie der 

Datenschutzerklärung von Microsoft Teams: https://privacy.microsoft.com/de-

de/privacystatement. 

Microsoft Office 365 ist eine Produktivitäts- und Austauschplattform für einzelne User, 

Teams, Communities und Netzwerke, die Organisationseinheiten übergreifend 

eingesetzt werden kann. Die Datenübertragung in die USA wird auf die 

Standardvertragsklauseln der EU-Kommission gestützt. Auf Anforderung stellen wir 

gerne eine Kopie dieser zur Verfügung. Wir haben mit dem Anbieter von Microsoft 

Teams einen Vertrag zur Auftragsverarbeitung abgeschlossen und setzen die strengen 

Vorgaben der deutschen Datenschutzbehörden bei der Nutzung von Microsoft Teams 

vollständig um. 

Coveto ATS GmbH: 

Für den Umgang mit Bewerberdaten wird das Online-Tool Coveto eingesetzt.  Anbieter 

ist die Coveto ATS GmbH mit Sitz in der Frankenstraße 45, D-63667 Nidda. Details zur 

Datenverarbeitung entnehmen Sie der Datenschutzerklärung der Coveto ATS GmbH: 

www.coveto.de/datenschutz 

 

https://privacy.microsoft.com/de-de/privacystatement
https://privacy.microsoft.com/de-de/privacystatement
http://www.coveto.de/datenschutz


Bewerber bei der TOI TOI & DIXI Kunststofftechnik GmbH:  

Welche Daten werden verarbeitet? 

Zur Anbahnung eines Beschäftigungsverhältnisses verwenden wir die folgenden 

Kategorien personenbezogener Daten von Ihnen:  

Vorname, Nachname, Straße, PLZ, Wohnort, Telefonnummer, E-Mail-Adresse 

Zusätzlich kann der Bewerber über die im Bewerbungssystem als freiwillig 
gekennzeichneten Felder zudem weitere persönliche Informationen übermitteln. 
Gleiches gilt für die Angaben die die Person in hochgeladen bzw. übersendeten 
Unterlagen wie Lebenslauf, Zeugnisse etc. macht. 

Was ist die rechtliche Grundlage der Verarbeitung? 

Die rechtliche Grundlage für die Anbahnung von Beschäftigungsverhältnissen ist § 26 

BDSG-neu nach deutschem Recht (Anbahnung eines Beschäftigungsverhältnisses), Art. 

6 Abs. 1 lit. b DSGVO (allgemeine Vertragsanbahnung) und – sofern Sie eine Einwilligung 

erteilt haben – Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO. Die Einwilligung ist jederzeit widerrufbar. 

Wer ist möglicher Empfänger Ihrer Daten? 

Microsoft Corporation 

Wir nutzen die Microsoft Office 365 Anwendungen Teams, Exchange Online, SharePoint 

Online und OneDrive. Anbieter ist die Microsoft Corporation, One Microsoft Way, 

Redmond, WA 98052-6399, USA. Details zur Datenverarbeitung entnehmen Sie der 

Datenschutzerklärung von Microsoft Teams: https://privacy.microsoft.com/de-

de/privacystatement. 

Microsoft Office 365 ist eine Produktivitäts- und Austauschplattform für einzelne User, 

Teams, Communities und Netzwerke, die Organisationseinheiten übergreifend 

eingesetzt werden kann. Die Datenübertragung in die USA wird auf die 

Standardvertragsklauseln der EU-Kommission gestützt. Auf Anforderung stellen wir 

gerne eine Kopie dieser zur Verfügung. Wir haben mit dem Anbieter von Microsoft 

Teams einen Vertrag zur Auftragsverarbeitung abgeschlossen und setzen die strengen 

Vorgaben der deutschen Datenschutzbehörden bei der Nutzung von Microsoft Teams 

vollständig um. 

Die TOI TOI & DIXI Group GmbH verwaltet das Bewerbungssystem im Auftrag der TOI TOI 

& DIXI Kunststofftechnik und hat außer in den nachfolgenden Fällen, keinen Zugriff auf 

die Daten:  

- Im Falle technischer Störungen kann die TOI TOI & DIXI Group GmbH auf Anfrage 

der TOI TOI & DIXI Kunststofftechnik GmbH auf von dieser benannte 

Bewerbungen zugreifen. 

Subdienstleister: Coveto ATS GmbH, Frankenstraße 45, D-63667 Nidda 

https://privacy.microsoft.com/de-de/privacystatement
https://privacy.microsoft.com/de-de/privacystatement


Ein Auftragsverarbeitungsvertrag zwischen der TOI TOI & DIXI Group GmbH und der TOI 

TOI & DIXI Kunststofftechnik GmbH liegt vor. Ebenfalls wurde ein 

Auftragsverarbeitungsvertrag zwischen der TOI TOI & DIXI Group GmbH und der Coveto 

ATS GmbH geschlossen. 

  



Bewerber bei der TOI TOI & DIXI Fahrzeugtechnik GmbH:  

Welche Daten werden verarbeitet? 

Zur Anbahnung eines Beschäftigungsverhältnisses verwenden wir die folgenden 

Kategorien personenbezogener Daten von Ihnen:  

Vorname, Nachname, Straße, PLZ, Wohnort, Telefonnummer, E-Mail-Adresse 

Zusätzlich kann der Bewerber über die im Bewerbungssystem als freiwillig 
gekennzeichneten Felder zudem weitere persönliche Informationen übermitteln. 
Gleiches gilt für die Angaben die die Person in hochgeladen Unterlagen wie Lebenslauf, 
Zeugnisse etc. macht. 

Was ist die rechtliche Grundlage der Verarbeitung? 

Die rechtliche Grundlage für die Anbahnung von Beschäftigungsverhältnissen ist § 26 

BDSG-neu nach deutschem Recht (Anbahnung eines Beschäftigungsverhältnisses), Art. 

6 Abs. 1 lit. b DSGVO (allgemeine Vertragsanbahnung) und – sofern Sie eine Einwilligung 

erteilt haben – Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO. Die Einwilligung ist jederzeit widerrufbar. 

Wer ist möglicher Empfänger Ihrer Daten? 

Microsoft Corporation 

Wir nutzen die Microsoft Office 365 Anwendungen Teams, Exchange Online, SharePoint 

Online und OneDrive. Anbieter ist die Microsoft Corporation, One Microsoft Way, 

Redmond, WA 98052-6399, USA. Details zur Datenverarbeitung entnehmen Sie der 

Datenschutzerklärung von Microsoft Teams: https://privacy.microsoft.com/de-

de/privacystatement. 

Microsoft Office 365 ist eine Produktivitäts- und Austauschplattform für einzelne User, 

Teams, Communities und Netzwerke, die Organisationseinheiten übergreifend 

eingesetzt werden kann. Die Datenübertragung in die USA wird auf die 

Standardvertragsklauseln der EU-Kommission gestützt. Auf Anforderung stellen wir 

gerne eine Kopie dieser zur Verfügung. Wir haben mit dem Anbieter von Microsoft 

Teams einen Vertrag zur Auftragsverarbeitung abgeschlossen und setzen die strengen 

Vorgaben der deutschen Datenschutzbehörden bei der Nutzung von Microsoft Teams 

vollständig um. 

Die TOI TOI & DIXI Group GmbH verwaltet das Bewerbungssystem im Auftrag der TOI TOI 

& DIXI Fahrzeugtechnik GmbH und hat außer im nachfolgenden Fall, keinen Zugriff auf 

die Daten:  

- Im Falle technischer Störungen kann die TOI TOI & DIXI Group GmbH auf Anfrage 

der TOI TOI & DIXI Fahrzeugtechnik GmbH auf von dieser benannte Bewerbungen 

zugreifen. 

Subdienstleister: Coveto ATS GmbH, Frankenstraße 45, D-63667 Nidda 

https://privacy.microsoft.com/de-de/privacystatement
https://privacy.microsoft.com/de-de/privacystatement


Ein Auftragsverarbeitungsvertrag zwischen der TOI TOI & DIXI Group GmbH und der TOI 

TOI & DIXI Fahrzeugtechnik GmbH liegt vor. Ebenfalls wurde ein 

Auftragsverarbeitungsvertrag zwischen der TOI TOI & DIXI Group GmbH und der Coveto 

ATS GmbH geschlossen. 

  



Bewerber bei der MEPS GmbH:  

Welche Daten werden verarbeitet? 

Zur Anbahnung eines Beschäftigungsverhältnisses verwenden wir die folgenden 

Kategorien personenbezogener Daten von Ihnen:  

Vorname, Nachname, Straße, PLZ, Wohnort, Telefonnummer, E-Mail-Adresse 

Zusätzlich kann der Bewerber über die im Bewerbungssystem als freiwillig 
gekennzeichneten Felder zudem weitere persönliche Informationen übermitteln. 
Gleiches gilt für die Angaben die die Person in hochgeladen Unterlagen wie Lebenslauf, 
Zeugnisse etc. macht. 

Was ist die rechtliche Grundlage der Verarbeitung? 

Die rechtliche Grundlage für die Anbahnung von Beschäftigungsverhältnissen ist § 26 

BDSG-neu nach deutschem Recht (Anbahnung eines Beschäftigungsverhältnisses), Art. 

6 Abs. 1 lit. b DSGVO (allgemeine Vertragsanbahnung) und – sofern Sie eine Einwilligung 

erteilt haben – Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO. Die Einwilligung ist jederzeit widerrufbar. 

Wer ist möglicher Empfänger Ihrer Daten? 

Microsoft Corporation 

Wir nutzen die Microsoft Office 365 Anwendungen Teams, Exchange Online, SharePoint 

Online und OneDrive. Anbieter ist die Microsoft Corporation, One Microsoft Way, 

Redmond, WA 98052-6399, USA. Details zur Datenverarbeitung entnehmen Sie der 

Datenschutzerklärung von Microsoft Teams: https://privacy.microsoft.com/de-

de/privacystatement. 

Microsoft Office 365 ist eine Produktivitäts- und Austauschplattform für einzelne User, 

Teams, Communities und Netzwerke, die Organisationseinheiten übergreifend 

eingesetzt werden kann. Die Datenübertragung in die USA wird auf die 

Standardvertragsklauseln der EU-Kommission gestützt. Auf Anforderung stellen wir 

gerne eine Kopie dieser zur Verfügung. Wir haben mit dem Anbieter von Microsoft 

Teams einen Vertrag zur Auftragsverarbeitung abgeschlossen und setzen die strengen 

Vorgaben der deutschen Datenschutzbehörden bei der Nutzung von Microsoft Teams 

vollständig um. 

Die TOI TOI & DIXI Group GmbH verwaltet das Bewerbungssystem im Auftrag der MEPS 

GmbH und hat außer im nachfolgenden Fall, keinen Zugriff auf die Daten:  

- Im Falle technischer Störungen kann die TOI TOI & DIXI Group GmbH auf Anfrage 

der MEPS GmbH auf von dieser benannte Bewerbungen zugreifen. 

Subdienstleister: Coveto ATS GmbH, Frankenstraße 45, D-63667 Nidda 

https://privacy.microsoft.com/de-de/privacystatement
https://privacy.microsoft.com/de-de/privacystatement


Ein Auftragsverarbeitungsvertrag zwischen der TOI TOI & DIXI Group GmbH und der 

MEPS GmbH liegt vor. Ebenfalls wurde ein Auftragsverarbeitungsvertrag zwischen der 

TOI TOI & DIXI Group GmbH und der Coveto ATS GmbH geschlossen. 

 

Wir hoffen, Ihnen damit umfassende Informationen bezüglich der Verwendung Ihrer 

personenbezogenen Daten bereitgestellt zu haben. Wenn Sie weitergehende Fragen hierzu 

haben, wenden Sie sich bitte an die oben genannten Kontaktstellen. 

 

 


