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Richtlinie zur Energiepolitik

Die TOI TOI & DIXI Group GmbH verpflichtet sich, mit der vorliegenden Energiepolitik, ihren Energiever-
brauch langfristig zu reduzieren, die Energieeffizienz und ihre energiebezogenen Leistungen in einem stan-
digen Verbesserungsprozess zu steigern.

Zur Umsetzung fiihren wir ein Energiemanagementsystem nach DIN EN ISO 50001 ein und setzen alle An-
forderungen dieser Norm korrekt und umfassend in den vom EnEfG betroffenen, deutschen Unternehmens-
teilen um.

Um unsere Ziele sicherzustellen und zu erreichen, werden

- Energiedaten regelmalig ermittelt und ausgewertet;

- die Energiestrome aufgezeichnet, transparent und auf aktuellem Stand gehalten;

- EnergiesparmaRBnahmen geplant und eingefiihrt und

- die Ergebnisse der EnergiesparmaBnahmen in regelmaRigen Abstdanden evaluiert;

- Ergebnisse durch Energieaudits liberpriift;

- Energieteamsitzungen durchgefiihrt und

- die Ergebnisse der energetischen Leistung in einem Management-Review durch die Geschéftslei-
tung bewertet.

Diese Energiepolitik geben wir regelmalRig unseren Mitarbeitern, verbundenen Unternehmen, Lieferanten
und Dienstleistern bekannt. Jahrlich verpflichten wir uns, unsere Energiepolitik auf den Priifstand zu stellen
und notwendige Korrekturen einzuleiten.

Mittels geeigneter Schulungsmalnahmen zielen wir darauf ab, bei jedem Mitarbeiter ein Bewusstsein fiir
den sorgsamen Umgang mit den zur Verfiigung stehenden Energieressourcen zu schaffen und einen wert-
vollen Beitrag bei der Unterstiitzung der geplanten Malknahmen leisten zu konnen.

Die TOI TOI & DIXI Group GmbH verpflichtet sich, die vorhandenen Potenziale zur Verbesserung der Ener-
gieeffizienz und zur Senkung der Kosten zu ermitteln und zu dokumentieren.

Im Ergebnis der Analyse stehen MaRnahmen, die zu einer Einsparung von Energie und Kosten fiihren. Die
Malnahmen werden auf ihre Wirksamkeit Giberwacht. Gleichzeitig ist die TOI TOI & DIXI Group GmbH ge-
fordert, innovative Losungen aktuell zu verfolgen, um sie ggf. auf die eigene betriebliche Praxis zu adaptie-
ren.



