
 

Arbeitssicherheitspolitik 
 

Alle Unternehmen der TOI TOI & DIXI Group GmbH richten ihre Organisation und ihr Handeln auf die Ver-
meidung von Unfällen und Schäden an Mensch und Umwelt aus.  

Einerseits verstehen wir in diesem Zusammenhang den Arbeitsschutz als Führungsaufgabe. Unsere Füh-
rungskräfte agieren als Vorbilder für den Arbeitsschutz und leiten ihre Mitarbeiter an, stets alle Regelungen 
und Vorgaben zum Arbeitsschutz einzuhalten und sich sicherheitsgerecht zu verhalten. 

Andererseits sind wir überzeugt, dass die Sicherheit und der Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz auch Auf-
gabe aller Mitarbeiter ist. Wir wollen, dass jeder daran mitwirkt und die zur Verfügung stehenden Schutz-
ausrüstungen benutzt.  

Hinweise auf Mängel im Arbeitsschutz und Verbesserungsvorschläge unserer Mitarbeiter sind erwünscht.  

Damit die Grundlagen gewährleistet sind, werden für alle betreffende Stellen regelmäßig Gefährdungsbe-
urteilungen durchgeführt, um Ursachen und Bedingungen zu ermitteln und zu bewerten, die zu Unfällen 
oder Gesundheitsgefahren führen können.  

Mit den Mitarbeitern werden regelmäßig Unterweisungen durchgeführt, und wir bieten Schulungen für 
Sicherheitsbeauftragte, Brandschutzhelfer und Ersthelfer an.  

Betriebsanweisungen, Aushänge und Vordrucke sowie Verlinkungen auf alle relevanten Gesetze und Ver-
ordnungen sind im Intranet verfügbar, werden stets aktualisiert bzw. angepasst und sind von allen betei-
ligten Personen über einen passwortgeschützten Internetzugang jederzeit abrufbar. 

Beim Einsatz von Gefahrstoffen kommen wir der Substitutionspflicht nach und versuchen, alternative Stoffe 
mit einer geringeren Gefährdung zu verwenden. Hier arbeiten wir mit unseren Lieferanten eng zusammen. 
Die entsprechende Persönliche Schutzausrüstung (PSA) steht den Mitarbeitern ebenfalls immer zur Verfü-
gung. Der Umgang und die Lagerung der PSA wird unterwiesen, die Nutzung aktiv gefordert und stetig 
nachgeprüft.  

Im Bereich der arbeitsmedizinischen Vorsorge arbeiten wir mit einem externen Dienstleister zusammen. 
Dieser führt nicht nur die vorgeschriebenen Untersuchungen/Vorsorgen aus, sondern berät uns auch bei 
der Erstellung der Gefährdungsbeurteilungen und ist bei den Arbeitsschutzausschusssitzungen anwesend.  

Wir nehmen die Qualifikation der Mitarbeiter sehr ernst, denn nur qualifizierte Mitarbeiter erledigen auch 
unter Gesichtspunkten des Schutzes der eigenen Gesundheit ihre Aufgaben korrekt. 

Auch die Etablierung eines Nachhaltigkeitsmanagements trägt zur Qualitätssicherung bei. Im Bereich der 
Umwelt- und Arbeitssicherheit gibt es verschiedenste Schnittpunkte zwischen dem Qualitäts- und dem 



Nachhaltigkeitsmanagement, weswegen diese Punkte auch Einzug in die Nachhaltigkeitsstrategie der TOI 
TOI & DIXI gefunden haben. Das Qualitätsmanagement trägt somit zur Erreichung der Nachhaltigkeitsziele 
aktiv bei.  

Ein kontinuierlich hohes Qualitätsniveau ist ein Garant für die nachhaltige Unternehmensentwicklung. 
Da aus Perspektive der Nachhaltigkeit die Umweltverträglichkeit, eine langfristige und positive Bindung 
sowie der Schutz von Mitarbeitern an vorderster Stelle stehen, bildet das Qualitätsmanagement auch einen 
integ-ralen Bestandteil zur Erreichung der Nachhaltigkeitsziele.


